
공급망 지속가능성 방침

GS글로벌은 협력업체와의 동반 성장을 위해 근로자 인권 / 사업장 안전·보건 / 기업윤리 / 경영시스템을 고려한
 공급망 지속가능성 방침을 운영하며 실질적인 이행에 앞장서고 있습니다.

Ⅰ. 근로자의 기본적 인권 존중
- 자발적 근로 / 미성년 근로자와 근로취약계층 보호 / 근로시간 준수 / 임금 및 복리후생 /
프라이버시 보호와 인도적 처우 / 차별금지 / 인권 침해 방지 절차 마련

Ⅱ. 사업장의 안전과 보건
- 환경법규의 준수 / 폐기물 절감 및 자원사용 효율화 / 환경오염 방지

Ⅲ. 기업윤리
     - 공정하고 정직한 업무수행 / 뇌물수수 금지와 부패 방지 / 개인정보보호 / 협력업체와의 상생 /

지역사회 공헌

Ⅳ. 경영시스템
- 리스크 점검 / 규범 준수 / 교육 및 소통 / 거래업체 관리 
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